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GUNKULคร่ึ่�งปีีหลัังสดใสต่่อ
ลุุยลุงทุุนตปทุ.-ประมููลุงานรัฐ มูั�นใจผลุงานทุั�งปีโตทุะลุุ15%

ดำำ�รงปิิยวุฒุิ์ิ �ดำำ�รงปิิยวุฒุิ์ิ �
โศภชาโศภชา

นางพััตราภรณ์์ สิิโรดม รองผู้้�จััดการใหญ่่อาวุุโสิ ประธานเจั�าหน�าที่่�บริหาร  
กลุุ่่มงานที่รัพัยากรบุคคลุ่ ธนาคารไที่ยพัาณ์ิชย์ แลุ่ะนายณ์ัฐสิร บุญ่ถนอม ผู้้�ร่วุมก่อตั�งโครงการ SCB 
Future Leader Challenge (SCBFLC) ร่วุมประกาศผู้ลุ่ผู้้�ชนะเลิุ่ศจัากการแข่่งขั่นกรณ่์ศึกษาที่างธุรกิจั 
ดิจัิที่ัลุ่ SCB Future Leader Challenge ปีที่่� 7 ภายใต�โจัที่ย์การแข่่งข่ัน “ไลุ่ฟ์์สิไตลุ่์ข่องคนรุ่นใหม่  
(Millennials) ในประเที่ศไที่ยแลุ่ะการวุางกลุ่ยุที่ธ์ข่องธนาคารไที่ยพัาณิ์ชย์เพ่ั�อพิัชิตใจัผู้้�บริโภคคนรุ่นใหม่” 
 ซึ่ึ�งที่่ม MR Squared จัากมหาวุิที่ยาลุ่ัย Indian Institute of Management Kozhikode เป็นผู้้�ชนะเลุ่ิศ 
ในการแข่่งข่ันครั�งน่�

ประกาศผลผู้ชนะ.....

นิิวส์์ คอนิเนิ็คท์์ – GUNKUL มั่่�นิใจผลงานิ 
ครึ่่�งปีีหล่งโตต่อเนิ่�อง รึ่่บแรึ่งบวกจากการึ่ 
ท์ยอยร่ึ่บร้ึ่�รึ่ายได้�จากโรึ่งไฟฟ้าท่์� COD ไปีแล�ว  
พรึ่�อมั่เดิ้นิหนิ�าลงทุ์นิโครึ่งการึ่ใหม่ั่ๆ ท่์�งในิและ 
ต่างปีรึ่ะเท์ศรุึ่กปีรึ่ะม้ั่ลโครึ่งการึ่ร่ึ่ฐวิส์าหกิจ  
โชว์ Backlog ส้์ง 8,000 ล�านิบาท์ หนุินิรึ่ายได้� 
ปีี 63 โตท์ะลุ 15%
 นางสิาวุโศภชา ดำารงปิยวุุฒิ์ิ�  ประธาน 
เจั�าหน�าท่ี่�บริหาร บริษัที่ กันกุลุ่เอ็นจิัเน่ยริ�ง จัำากัด  
(มหาชน) หร่อ GUNKUL เปิดเผู้ยวุ่า แนวุโน�ม 
ผู้ลุ่ประกอบการข่องบริษัที่ในครึ�งปีหลัุ่ง คาดวุ่า 
จัะเติบโตต่อเน่�องจัากครึ�งปีแรก เน่�องจัากบริษัที่ 
จัะที่ยอยรับร้�รายได�จัากโครงการโรงไฟ์ฟ้์าพัลัุ่งงาน 
แสิงอาทิี่ตย์ แลุ่ะพัลัุ่งงานลุ่ม ทัี่�งในประเที่ศแลุ่ะ 
ต่างประเที่ศ ท่ี่�ได�จัำาหน่ายไฟ์ฟ้์าเชิงพัาณิ์ชย์ (COD)  
ไปแลุ่�วุ รวุมที่ั�งบริษัที่ยังม่โครงการลุ่งทีุ่นอย่าง 

ต่อเน่�อง เช่น โครงการพัลุ่ังงานแสิงอาที่ิตย์ 
อิวุาคุนิ ประเที่ศญ่่�ปุ�น กำาลัุ่งการผู้ลิุ่ต 98 เมกะวัุตต์  
(MW) คาดวุ่าจัะ COD ในปี 66
  นอกจัากน่ �  ย ังม่โครงการพัลุ่ังงาน 
แสิงอาที่ิตย์ Kenyir Gunkul Solar (KGS) 
ประเที่ศมาเลุ่เซึ่่ย ข่นาด 29.99 เมกะวัุตต์ แลุ่ะ 
กำาลัุ่งการผู้ลิุ่ตติดตั�ง 39.0297 เมกะวัุตต์ ได�รับ 

สัิญ่ญ่าซ่ึ่�อข่ายไฟ์ฟ้์าระยะเวุลุ่า 21 ปี คาดวุ่าจัะ  
COD ภายในไตรมาสิ 4/63 แลุ่ะอย้่ระหวุ่าง 
การเจัรจัาเข่�าลุ่งทุี่นโรงไฟ์ฟ้์าพัลัุ่งงานแสิงอาทิี่ตย์ 
ในเวุ่ยดนาม คาดวุ่าจัะสิรุปผู้ลุ่ได�ภายในไตรมาสิ 3/63 
 ข่ณ์ะที่่ �บริษัที่ยังม่โครงการรับเหมา 
ก่อสิร�างนำาสิายไฟ์ฟ้์าลุ่งดินกับการไฟ์ฟ้์าฝ่�ายผู้ลิุ่ต 
แห่งประเที่ศไที่ย (กฟ์ผู้.) ซึ่ึ �งร ่วุมม่อกับ 
กรุงเที่พัธนาคม โดยอย้่ระหวุ่างอนุมัติการ 
ที่ำาแบบร่างแลุ่ะตรวุจัรับงาน PILOT ROUTE 
ระยะที่าง 1.8 กิโลุ่เมตร คาดวุ่าจัะดำาเนินการ
แลุ่�วุเสิร็จัในช่วุงไตรมาสิ 3/63   
  สิำาหรับโครงการข่ายอุปกรณ์์ไฟ์ฟ์้า  
บริษัที่ได�จัดที่ะเบ่ยนบริษัที่ย่อยในประเที่ศ 
เม่ยนมา เพั่�อรองรับโครงการโรงไฟ์ฟ์้าโซึ่ลุ่าร์ 
1,000 เมกะวุัตต์ ที่่�อย้่ระหวุ่างประกวุดราคา 
แลุ่ะรองรับการข่ยายตัวุข่องโครงสิร�างพ่ั�นฐาน 
ด�านระบบไฟ์ฟ์้าในเม่ยนมา รวุมที่ั�งบริษัที่ยัง 
เดินหน�าข่ยายกำาลัุ่งการผู้ลิุ่ตในประเที่ศเพ่ั�อนบ�าน 
อย่างต่อเน่�อง รวุมถึงเข่�าร่วุมประม้ลุ่โครงการต่างๆ  
ข่องการไฟ์ฟ้์าส่ิวุนภ้มิภาค (กฟ์ภ.) , กฟ์ผู้. แลุ่ะ 
การไฟ์ฟ้์านครหลุ่วุง (กฟ์น.) ข่ณ์ะท่ี่�ปัจัจุับันบริษัที่ 
ม่งานก่อสิร�างในม่อ (Backlog) กวุ่า 8,000 ลุ่�านบาที่  
จัะที่ำาให�รายได�ปี 63 เติบโตไม่น�อยกวุ่า 15-20% 
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AOTผลังาน9เดือนยัังกำำาไรึ่8พัันลั.

นิิวส์์ คอนิเนิ็คท์์ - CHAYO กำาไรึ่ส์ุท์ธิิงวด้  
Q2/63 พุ่งแรึ่ง  50% พรึ่�อมั่แจกปัีนิผลเป็ีนิหุ�นิ- 
เงินิส์ด้ โบรึ่กฯ  ฟันิธิง  กำาไรึ่ส์ุท์ธิิปีีนิ่�-ปีีหนิ�าโต 
ต่อเนิ่�อง ให�เปี้า  “ซื้่�อ” 10  บาท์

ายสิุข่สิันต์ ยศะสิินธุ์ ประธาน 
เจั�าหน�าท่ี่�บริหาร บริษัที่ ชโย กรุ�ป  

จัำากัด (มหาชน) หร่อ CHAYO เปิดเผู้ยวุ่า 
ผู้ลุ่ดำาเนินงานไตรมาสิ 2/63 ม่กำาไรสิุที่ธิ  
49.9 ลุ่�านบาที่ เพัิ�มข่ึ�น  50% จัากช่วุงเด่ยวุกัน 
ปีก่อนที่่�ม่กำาไรสิุที่ธิ 33.3 ลุ่�านบาที่ ข่ณ์ะที่่� 
กำาไรสุิที่ธิ 6 เด่อนแรกปีน่� ที่ำาได�ทัี่�งสิิ�น 86.9 ลุ่�านบาที่  
เพัิ �มข่ึ �น 44.8% จัากช่วุงเด่ยวุกันปีก่อนที่่� 
กำาไรสิุที่ธิ 60.8 ลุ่�านบาที่ 
  สิำาหรับรายได�ไตรมาสิ 2/63 ม่ที่ั�งสิิ�น  
121.11 ลุ่�านบาที่ เพิั�มขึ่�นจัากปีก่อน 42.52 ลุ่�านบาที่  
จัากการเพัิ�มข่ึ�นข่องรายได�ดอกเบ่�ยจัากเงิน 
ให�สิินเช่�อแก่สิินที่รัพัย์ด�อยคุณ์ภาพัแลุ่ะสิินเช่�อ 
ที่่�ม่หลุ่ักประกันแลุ่ะสิินเช่�อสิ่วุนบุคคลุ่ รวุมถึง 
ธุรกิจัข่ายสิินค�าผู้่านช่องที่าง Call Center ที่่� 

CHAYOสุดแกำร่ึ่ง!โบรึ่กำฯช้ี้�เป้ีา10บาท
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เติบโตได�อย่างต่อเน่�อง 
  โดยที่่�ประชุมคณ์ะกรรมการม่มติจั่าย 
ปันผู้ลุ่ระหวุ่างกาลุ่เป็นหุ�นปันผู้ลุ่แลุ่ะเงินสิด  
อัตราการจ่ัายหุ�นปันผู้ลุ่ 20 หุ�นเดิมต่อ 1 หุ�นปันผู้ลุ่  
แลุ่ะอัตราการจ่ัายปันผู้ลุ่เป็นเงินสิด 0.002777 บาที่ 
ต่อหุ�น วัุนท่ี่�ไม่ได�รับสิิที่ธิปันผู้ลุ่ (XD) ค่อ 6 ต.ค.  63  
กำาหนดการจั่ายปันผู้ลุ่ 21 ต.ค. 63
 ด�านฝ่�ายวุิเคราะห์หลุ่ักที่รัพัย์ บลุ่.เคที่่บ่   
(ประเที่ศไที่ย) ระบุวุ่า แนวุโน�มกำาไรสิุที่ธิที่ั�งปี 

ข่าออก นอกจัากน่�รายได�ที่่�ไม่เก่�ยวุกับกิจัการ 
การบินลุ่ดลุ่ง 5,685.05 ลุ่�านบาที่ หร่อ 83.69%  
ส่ิวุนใหญ่่เกิดจัากการลุ่ดลุ่งข่องรายได�ส่ิวุนแบ่ง 
ผู้ลุ่ประโยชน์ เน่ �องจัาก AOT ม่มาตรการ 
ช่วุยเหลุ่่อผู้้�ประกอบการ ณ์ ที่่าอากาศยานที่่� 
อย้่ในควุามรับผู้ิดชอบข่อง AOT ในช่วุงเวุลุ่าที่่�
ได�รับผู้ลุ่กระที่บจัากโควุิด-19
 สิ ่วุนภาพัรวุมผู้ลุ่ประกอบการที่ั �งป ี 
งบประมาณ์ 63 (ต.ค.62-ก.ย.63) นายนิตินัย 
ศิริสิมรรถการ กรรมการผู้้�อำานวุยการใหญ่่ AOT  
ย่นยันวุ่าจัะยังไม่ข่าดทีุ่น เน่ �องจัากช่วุง  
4 เด่อนแรก (ต.ค.62-ม.ค.63) สิะสิมรายได�มาก 
เพั่ยงพัอที่่�จัะช่วุยให�ภาพัรวุมผู้ลุ่ดำาเนินงาน 
ข่องปีน่�จัะไม่ข่าดทีุ่น แม�จัะได�รับผู้ลุ่กระที่บ 
จัากการแพัร่ระบาดข่องโควุิด-19 ที่่�สิ่งผู้ลุ่ให� 
ผู้้�โดยสิารลุ่ดลุ่งก็ตาม

ที่ำาให�รายได�เก่ �ยวุกับกิจัการการบินลุ่ดลุ่ง 
8,110.38 ลุ่�านบาที่ หร่อ 97.46% สิาเหตุหลุ่ัก 
เกิดจัากการลุ่ดลุ่งข่องรายได�ค่าบริการผู้้�โดยสิาร 

นิิวส์์ คอนิเน็ิคท์์ – AOT ผลงานิ 9 เด่้อนิย่งม่ั่ 
กำาไรึ่ 8 พ่นิล�านิบาท์ แมั่�ไตรึ่มั่าส์ 3/63 ขาด้ทุ์นิ  
2.93 พ่นิล�านิบาท์ หล่งเจอผลกรึ่ะท์บ 
โควิด้-19 จำานิวนิเท์่�ยวบินิลด้ลง 88.69%  
ย่นิภาพรึ่วมั่ผลปีรึ่ะกอบการึ่ปีีน่ิ�จะไม่ั่ขาด้ทุ์นิ 
 ผู้้�สิ่ �อข่่าวุรายงานวุ่า ผู้ลุ่ประกอบการ 
ไตรมาสิ 3/63 (เม.ย.-มิ.ย.63) ข่องบริษัที่ 
ที่่าอากาศยานไที่ย จัำากัด (มหาชน) หร่อ AOT  
ข่าดทีุ่นสิุที่ธิ 2,933 ลุ่�านบาที่ เป็นการข่าดทีุ่น 
ครั�งแรกตั�งแต่เข่�าจัดที่ะเบ่ยนในตลุ่าดหลัุ่กที่รัพัย์ 
แห่งประเที่ศไที่ย (ตลุ่ที่.) เน่�องจัากได�รับผู้ลุ่กระที่บ 
จัากการแพัร่ระบาดข่องไวุรัสิโควิุด-19 อย่างไรก็ตาม  
ผู้ลุ่ประกอบการ 9 เด่อนแรก (ต.ค.62-มิ.ย.63) 
ยังม่กำาไรสิุที่ธิ 8,048 ลุ่�านบาที่ 
 ข่ณ์ะที่่�จัำานวุนเที่่�ยวุบินลุ่ดลุ่ง 88.69% 
แลุ่ะจัำานวุนผู้้�โดยสิารลุ่ดลุ่ง 95.73% สิ่งผู้ลุ่ 

ข่อง CHAYO คาดที่ำาได�ประมาณ์ 165 ลุ่�านบาที่  
เพัิ�มข่ึ�น 48% จัากปีก่อน แลุ่ะในปี 64 คาด 
กำาไรสิุที่ธิอย้่ที่่� 233 ลุ่�านบาที่ ผู้ลุ่จัากรายได� 
ดอกเบ่�ยท่ี่�เพิั�มขึ่�น ตามกองหน่�ท่ี่�บริหารเพิั�มขึ่�น 
คาดวุ่าเงินลุ่งทีุ่นในลุ่้กหน่�จัะข่ยายตัวุต่อเน่�อง  
อ่กทัี่�งต�นทุี่นที่างการเงินท่ี่�ปรับตัวุลุ่ดลุ่ง รวุมทัี่�ง
ได�รับผู้ลุ่บวุกจัากอัตราดอกเบ่�ยนโยบายท่ี่�อย่้ท่ี่�
ระดับ 0.50% โดยประเมินราคาเป้าหมายไวุ�ที่่� 
10 บาที่ แนะนำา “ซื้่�อ”

นิิตินิิยั นิิตินิิยั 

สุุขสุนัิติ ์สุุขสุนัิติ ์

ศิิริสมรรถก�รศิิริสมรรถก�ร

ยศิะสนิธุุ์ �ยศิะสนิธุุ์ �
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นางศศิธร พงศธร (ฉััตรศิริวิิชััยกุุล) ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและ 
กุรรมกุารผู้้้จั้ดกุาร บริษััที่ แอล เอชั ไฟแนนซ์์เช่ัยล กุรุ�ป จ้ำากัุด (มหาชัน) 
หรือ LHFG รับมอบประกุาศน่ยบัตร “ESG 100 Certificate” เป็นปีท่ี่� 6  
ติดต่อกัุน จ้ากุ ดร.พิพัฒน์  ยอดพฤติกุาร ประธานสถาบันไที่ยพัฒน์ 
ในฐานะท่ี่�บริษััที่ได้รับคััดเลือกุให้อย่้ใน 100 บริษััที่จ้ดที่ะเบ่ยน ท่ี่�ม่กุาร 
ดำาเนินงานโดดเด่นด้านสิ�งแวิดล้อม สังคัม และ ธรรมาภิิบาล (Environmental,  
Social and Governance : ESG) ซ่์�งคััดเลือกุจ้ากุ 803 บริษััที่จ้ดที่ะเบ่ยน 
ในตลาดหลักุที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

นางสาวิพรพิมล ปฐมศักุดิ� ผู้้้ช่ัวิยกุรรมกุารผู้้้จั้ดกุาร ธนาคัารกุสิกุรไที่ย 
และนางสาวิสุชัญา ปาล่วิงศ์ ผู้้ ้จ้ัดกุารฝ่่ายกุารตลาด ชั้อปปี� 
ประเที่ศไที่ย เปิดตัวิ “บััตรเครดิิตกสิิกรไทย – ช้อปป้�” จ้ัดหนักุ 
สิที่ธิพิเศษัให้เป็นบัตรคั้่ใจ้ขาชั้อปออนไลน์ รับคัวิามคัุ้มคั่าเต็มๆ 
ทุี่กุวัิน ไม่ต้องรอช่ัวิงโปรโมชััน รับคัะแนนสะสมบัตรเคัรดิตกุสิกุรไที่ย 
(KBank Reward Point) 2 เท่ี่า ทุี่กุกุารใช้ัจ่้ายออนไลน์ไม่จ้ำากัุด และ 
คัะแนนส้งสุด10 เท่ี่า พร้อมช้ัอปปี�คัอยน์ (Shopee Coins) คืัน 1% 
เมื�อช้ัอปบนช้ัอปปี�

q
q
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เปิดิตัว “บััตรเครดิิตกสิิกรไทย – ช้อปป้�”

ภาพข่าว

เสิริมกัน เพั่�อพััฒิ์นาผู้ลุ่ิตภัณ์ฑ์์แลุ่ะบริการ 
ที่างการเงินต่างๆ ท่ี่�จัะสิร�างประสิบการณ์์ท่ี่�ด่ขึ่�น 
ให�ลุ่้กค�าธุรกิจั 
 โดยครั�งน่�ได�นำาประสิบการณ์์แลุ่ะควุาม 
เช่�ยวุชาญ่ข่องบริษัที่ ธนชาตโบรกเกอร์ มาร่วุม 
สิร�างสิรรค์นำาเสินอบริการประกันธุรกิจัหลุ่าย 
ร้ปแบบที่่�ม่ควุามจัำาเป็น ซึ่ึ�งได�แก่ บริการด�าน 
การบริหารกรมธรรม์รถสิำาหรับลุ่้กค�าธุรกิจั 
(Motor Fleet Insurance) โดย TMB แลุ่ะธนชาต 
จัึงพััฒิ์นาบริการบริหารกรมธรรม์รถแบบ 

TMBงัดโซลูัชัี้�นต่อบโจทย์ัลูักำค้าธุุรึ่กิำจ

นิิวส์ ์คอนิเน็ิคท์์ – TMB และธินิชาต ผส์านิ 
จุด้แข็ง ส์่ง “บรึ่ิการึ่ปีรึ่ะก่นิธิุรึ่กิจ” เพ่�อลด้ 
ความั่เส่์�ยงให�ก่บล้กค�าธุิรึ่กิจ ท่์�งการึ่บริึ่หารึ่ 
กรึ่มั่ธิรึ่รึ่มั่์รึ่ถ บรึ่ิการึ่ให�คำาปีรึ่่กษาเพ่�อการึ่ 
บรึ่ิหารึ่ต�นิท์ุนิและบรึ่ิการึ่ปีรึ่ะก่นิภ่ยล้กหนิ่�
การึ่ค�า ส์รึ่�างภ้มิั่คุ�มั่ก่นิให�ก่บธุิรึ่กิจพรึ่�อมั่ร่ึ่บ 
ท์ุกส์ถานิการึ่ณ์์ 

ายพั่รพังศ์ นิธิไกรวุุฒิ์ิ หัวุหน�า 
เจั�าหน�าท่ี่�บริหารผู้ลิุ่ตภัณ์ฑ์์สิินเช่�อ 

ธุรกิจั ที่่เอ็มบ่ หร่อ ธนาคารที่หารไที่ย จัำากัด 
(มหาชน) หร่อ TMB เปิดเผู้ยวุ่า ในสิถานการณ์์ 
ปัจัจุับันท่ี่�เศรษฐกิจัม่ควุามผัู้นผู้วุน องค์กรธุรกิจั 
จัำาเป็นต�องม่เคร่�องม่อในการเตร่ยมควุามพัร�อม 
รองรับกับทีุ่กสิถานการณ์์ เพั่�อลุ่ดควุามเสิ่�ยง 
แลุ่ะให�ธุรกิจัสิามารถดำาเนินต่อไปได�
 ซึ่ึ�งจัากการรวุมกิจัการข่อง TMB แลุ่ะ 
ธนชาต ที่ำาให�นำาจัุดแข่็งข่องที่ั�ง 2 ธนาคารมา 

กลุุ่่มให�กับลุ่้กค�าธุรกิจัที่่�ต�องใช�รถหลุ่ายประเภที่  
ซึึ่�งให�การด้แลุ่บริการด�านการบริหารกรมธรรม์รถ 
แบบกลุุ่่มแก่ลุ่้กค�าธุรกิจั ที่ำาให�ธุรกิจัม่ควุาม 
สิะดวุก ประหยัดเวุลุ่า แลุ่ะลุ่ดต�นทุี่น เพิั�มควุาม 
คลุ่่องตัวุในการวุางแผู้นแลุ่ะบริหารจััดการ 
เร่�องค่าใช�จั่ายได�อย่างม่ประสิิที่ธิภาพั
 นอกจัากน่� ยังมบ่ริการประกันภัยลุ้่กหน่� 
การค�า (Trade Credit Insurance) ซึ่ึ�งจัะช่วุย 
คุ�มกันควุามเส่ิ�ยงให�องค์กรธุรกิจัในกรณ่์ลุ้่กหน่� 
ไม่ชำาระค่าสิินค�าตามกำาหนด หร่อลุ้่กหน่�ลุ่�มลุ่ะลุ่าย  
โดยสิามารถวุิเคราะห์เครดิตลุ่้กหน่� รวุมไปถึง
บริการติดตามหน่�โดยม่ออาช่พั ช่วุยให�องค์กร 
ธุรกิจัประหยัดเวุลุ่าแลุ่ะต�นทุี่นในการติดตามหน่�  
เพิั�มศักยภาพัเพ่ั�อข่ยายธุรกิจัได�เต็มกำาลัุ่ง แลุ่ะ 
สิุดที่�ายค่อบริการให�คำาปรึกษาเพั่�อการบริหาร 
ควุามเส่ิ�ยงที่รัพัย์สิิน (Risk Advisory) ซึึ่�งจัะให� 
คำาปรึกษาเร่�องการที่ำาประกัน เพั่�อการบริหาร 
ต�นทีุ่นแลุ่ะควุามเสิ่�ยงอย่างม่ประสิิที่ธิภาพั  
พัร�อมกับจััดที่ำาข่�อเสินอประกันภัยท่ี่�ด่ท่ี่�สุิดให�กับ 
ลุ่้กค�าธุรกิจั

พีีรพีงศ์พีีรพีงศ์
นิธุ์ิไกรวุฒุิ์ินิธุ์ิไกรวุฒุิ์ิ


